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&'— Programa Optima 1996 /3/

Los discursos (opiniones) construidos por la
Interseccion de dos conjuntos de factores:
dVivencia de cambios vy crisis del mundo laboral
iIndustrial

Aparicion de la conciencia social ambiental

Ello genera la triada:
dTradicional / defensivo
Civico / conciliador
JAmbientalista / proactivo
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S— ...y en Espana

En el mundo sindical algunos acontecimientos recientes han
tenido especial importancia, entre ellos:

»El aumento de canceres asociados al contacto con el
amianto

»El giro de 180 grados en el enfoque de la salud laboral: del
plus de especial peligrosidad o toxicidad al no cambio salud
por dinero

»La alarma por el riesgo quimico

»La irresponsable actitud de Boliden ante la rotura de la
balsa de Aznalcodllar y el desastre rio abajo

» El impacto social, ambiental, econdmico y politico del
vertido del Prestige y de la gestion de Cascos

,,,» pero sobre todo el cambio de mentalidad en la sociedad
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. Algunos estudios sobre conciencia
& y conducta ambiental en Espana

Palabra clave: CONTRADICCION

=Datos diversos estudios (inexistencia de metodologias asentadas)
=*Opinion / Actitud... Espafia a la cabeza del ecologismo (en las
encuestas, claro)

Comentarios extraidos de los siguientes estudios:
*Habitos de Consumo y Medio Ambiente en Espafia. Fundacion
ENTORNO. 2000

="Ecobarometro industrial 2004. IHOBE

"Ecobardmetro social 2004. IHOBE

xInternational Enviromental Monitor 2004. GLOBESCAN
"Encuesta Ecologia y Medio Ambiente. CIS. 2005

*"Informe sobre la gestion de la sostenibilidad en la empresa
espanola. Fundacion ENTORNO. 2006

»Estudio sobre Concienciay Conducta Medioambiental en Espafa.
Fundacion BBVA. 2006
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., Estudios de ISTAS sobre
S' Delegados/as de Prevencidn

 Analisis de las tareas y percepciones de los
Delegados y Delegadas de Prevencion en
Espana. 2004

 Analisis de las tareas y percepciones de los

Delegados y Delegadas de Prevencion en
Andalucia. 2004

Conclusiones mas relevantes:

95% piensan que deben actuar en temas ambientales si
no hay Delegado/a ambiental (figura de nueva
creacion), INCREMENTO respecto Optima 1996

37% criticos con actuacion de su empresa,
INCREMENTO

40% piensan que su accion es inutil, DECREMENTO

17% tienen experiencias+, 38% recibieron formacionsiSms
2 allos. 79% en CCOO . INCR BME N T uesndbystipaaoRé)en materia




. El mundo de la empresa y el M.A.
en 2005, trabajo de ISTAS

&‘.
Estudio de ISTAS: Percepciones ambientales de los

trabajadores
Se abordo la opinion de RLT, trabajadores/as y empresarios. A destacar:

v'Extensién de cultura ambiental difusa pero real y extensa en
ciudadania

vIncremento de conciencia de responsabilidad civica ambiental entre
trabajadores, diferente segun tamafno empresay presencia sindical,
en la pequeia dificultad de accidn.

v'Escasa extensidn entre trabajadores del concepto empleo
sustentable.

v'Participacién trabajadores en cuestiones ambientales bajay con
dificultades empresariales.

vInformacién y conocimientos ambientales todavia bajos. Miedo a las
sanciones a su empresa.

v'DPs. autopuntuan nivel 7/10 en sensibilidad y la asocian con salud
laboral. Se muestran con disposicion a la actuacion ambiental, piden
formacidn sobre objetivos, instrumentos y vias de intervencion, y
nuevas leyes laborales que aseguren sus competencias y der
Inf on,
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. Hoy presentamos:
ECOPINAS 2007

S
El objetivo principal de este estudio que pretende repetirs

anualmente es conocer las posturas de los trabajadores y trabajadore
por sectores (que pueden tener_intereses diversos por su ubicacion €

el proceso productivo) ante cuestiones ambientales generales y an
aquellas directamente relacionadas con su actividad productiv.
Pretendemos:

1 Conocer las ideas, creencias y actitudes de los trabajadores
trabajadoras ante cuestiones ambientales como el cambio climatico, |
energia nuclear y las energias renovables.

2 Estudiar las repercusiones y relaciones, que los trabajadores
trabajadoras consideran entre el ambito econdmico-labore
principalmente el empleo, y las actuaciones de proteccion d
medioambiente.

3 Analizar las actuaciones y comportamientos relacionados con
medioambiente en el ambito laboral de sus principales actores (
empresa, los propios trabajadores y sus representantes sindicale
desde la vision de los trabajadores y trabajadoras.

Este estudio se complementara con el que se estarealizando entre
Si

11
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N Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:

cambio climatico

S‘.

1.- La sensacion de que el clima esta cambiando es
generalizada, especialmente para las personas gue
trabajan en actividades extractivas y en la industria, y la
mayoria piensan que esto afectara negativamente al
empleo, aunque a pesar de esto consideran que merece
la pena reducir las emisiones.

2.- También para la inmensa mayoria, el cambio
climatico es producto de las emisiones de la industria y
el transporte. Que el cambio climatico es producto de
causas naturales, solo se detecta con relativa fuerza
(algo menos del 10% de los/las trabajadores/as en todo
caso) en los sectores energéticos y de la hosteleria
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Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:

cambio climatico (2)

3.- Entre los/las trabajadores/as del sector energético hay una
mayor proporcion que opina que las emisiones de gases de efecto
iInvernadero no tendran consecuencias negativas para el empleo,
por tanto, son también los que en menor medida opinan que merece
la penareducir dichas emisiones.

4.- Se detecta sensibilidad hacia el efecto negativo del cambio
climéatico en empleo, ahora bien, los mas sensibles (aunque no
mucho mas que el resto) son los/las trabajadores/as del sector de la
hosteleria.

5.- El sector agricola resultara el mas afectado por el cambio
climatico, segun la opinion de los/las trabajadores/as. El siguiente
sector mas afectado sera el industrial.,, y con un poco menos de
fuerza el turistico.
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u Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:
normas y sanciones

S‘.

6.- La mitad de los/las trabajadores/as o menos, segun el
sector de que se trate, parecen confiar en que la aplicacion
de la normativa creara empleo.

7.- Pocos (uno de cada tres, o0 menos, segun el sector de
gue se trate) consideran que la aplicacion de la normativa
favorecera la deslocalizacion de empresas.

8.- La opinion mayoritaria es que debe sancionarse a la
empresa gue incumpla, y cuando el incumplimiento sea
grave, el cierre de las instalaciones (con un poco menos de
fuerza entre los/las trabajadores/as de la industria
manufacturera)
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u Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:

L 4
& eficienciay no renovables

9.- Hay bastante unanimidad con respecto a la necesidad de
Impulsar mas las energias renovables. Con menos rotundidad, pero
aun mayoritariamente en todos los sectores de actividad, se opina
gque hay que ahorrar energia y que hay que buscar procesos y
aparatos mas eficientes. Estas dos opiniones estan mas extendidas
entre los/las trabajadores/as de la industria manufacturera y la
hosteleria.

10.- Con respecto alos mecanismos orientados hacia el aumento de
la produccion de energia de fuentes convencionales no renovables,
las opiniones no son tan unanimes.

11.- Adquieren algo mas de aceptacion (siempre por menos de la
mitad de los/las trabajadores/as de todos los sectores) extender la
explotacion de gas y hacer presas mas grandes, resultando menos
aceptado en todos los casos, la extraccion de carbon y la apertura
de nuevos pozos petroliferos.(siempre por debajo del 20%,
descendiendo en el caso de los/las trabajadores/as del sector
e
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Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:

centrales nucleares (1)

12.- La opinion de que el peligro que representan los residuos es
grave esta muy extendida. Podemos afirmar que, excepto en el caso
de los/las trabajadores/as del sector energetico, mas de tres de cada
cuatro trabajadores estan muy de acuerdo en este punto. En general,
los/las trabajadores/as ven mas inconvenientes a las centrales
nucleares que ventajas, aunque en este punto no puede hablarse de
unanimidad.

13.- Aproximadamente la mitad de los/las trabajadores/as se muestran
temerosos a una fuga radioactiva.

14.- Algo parecido ocurre con la opinion de que si aumenta el uso de
energia nuclear aumentara la proliferacion de armamento nuclear:
algo menos de la mitad se muestran muy en acuerdo, salvo una
excepcion, la mayoria de los/las trabajadores/as del sector energético
se muestran en desacuerdo.
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Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:

centrales nucleares (2)

5.- Con respecto a las existencias de materia prima para las centrale
ucleares, lo mas destacable es el desconocimiento al respecto, mé
levado en el sector extractivo. Sobre este aspecto las opinione
1uestran una dispersion muy grande.

6.- Los/las trabajadores/as de todos los sectores se muestre
layoritariamente en desacuerdo con las construccion de nueve
entrales. Esto es asi, salvo el sector energético, en el que ocurre todo |
ontrario.

7.- La opinion mas extendida, sobre las centrales aun activas, es (L
ay que ir cerrandolas conforme termine su ciclo de vida. Una proporcio
1as pequeiia aun (uno de cada cuatro o cinco) demanda que se cierre
1mediatamente. La opinion de que hay que prolongar su funcionamient
urante 30 0 40 aios mas, solo tiene peso entre los/las trabajadores/c
el sector energético, y algo entre los de la construccion.
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Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:

las renovables

18.- Las energias renovables, sin embargo, cuentan con muchos
adeptos entre los/las trabajadores/as. Salvo por parte de los/las
trabajadores/as del sector energético, la opinion mayoritaria (mas de
dos de cada tres en cada caso) es que las energias renovables
podrian asegurar el abastecimiento en el futuro.

19.- También hay un acuerdo mayoritario con respecto a que las
energias renovables pueden generar empleo. Esta opinion pierde
bastante fuerza entre los/las trabajadores/as del sector energeético.

20.- A pesar de la positiva consideracion de las energias renovables,
una parte importante (algo menos de la mitad) de los/las
trabajadores/as cree que las energias renovables no podran sustituir
a las centrales térmicas y nucleares.
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., Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:
precios, urbanismo y autovias
21.- Los/las trabajadores/as (la mayoria) se muestran bastante c
acuerdo con que se debe gravar con impuestos el precio de la gestio

de residuos, por motivos medioambientales, pero algo menos
consumo de agua, electricidad y combustibles.

22.- Hay bastante unanimidad con respecto a que el crecimient
urbanistico de los ultimos anos ocasiona pérdida de calidad de vida.

23.- No hay tanta con respecto a la sustitucion de las inversiones de re
vial a ferrovial. En este punto se observa bastante bipolaridad. Lo que
muestra una alta tasa de acuerdo es la negacion del permiso para
construccion de una autopista atravesando un espacio protegido. L
mayoria de los/las trabajadores/as, sin diferencias significativas p¢
sectores, se mostro de acuerdo al respecto.

Opiniones y actitudes de los trabajadores en materia
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N Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:

problemas de las empresas

S
24.- Los/las trabajadores/as dan mucha importancia al consumo de
energia en las empresas en las que trabajan. Esto se pone aln mas

de relieve entre los/las trabajadores/as del sector hostelero y entre
los de la industria manufacturera.

25.- El uso y consumo del agua preocupa un poco menos, pero en el
caso de los/las trabajadores/as de la hosteleria, casi tanto como el
consumo de energia.

26.- Entre los residuos, los vertidos al agua y las emisiones a la
atmosfera de las empresas en las que trabajan, lo que parece
preocupar mas a los/las trabajadores/as son los vertidos.

27.- Es destacable que entre los mas preocupados con el
comportamiento de las empresas en las que trabajan parecen ser
los/las trabajadores/as de la hosteleria.

Opiniones y actitudes de los trabajadores en materia
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Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:

preocupaciones y medidas

8.- En consonancia con la preocupacion de los/las trabajadores/as, La
1edidas de ahorro y eficiencia en el uso del agua son las mas extendide
n las empresas.

9.- A continuacion estan las medidas de ahorro de energia y las qu
irven para minimizar residuos, vertidos y emisiones. Por ultimo,
dopcidon de planes de movilidad resultan las menos extendidas.

0.- Asi, el sector cuyas empresas parecen haber adoptado mas medida
egun sus trabajadores, son las energeticas, seguidas de las extractiva
la manufactureras.

1.- En la hosteleria y resto de servicios la aplicacion de medidas para la
1ejora del medio ambiente es muy inferior a la detectada en la industria.

Opiniones y actitudes de los trabajadores en materia
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Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:

movilidad al trabajo

32.- Casi todos los entrevistados se desplazan en automovil privado
para ir a trabajar. (8 de cada 10) Esta situacion se da, tanto entre
aquellos que trabajan en poligonos a las afueras de las ciudades,
como entre aquellos que viven en otro municipio diferente a aquel en
el que trabajan.

33.- El uso de transportes colectivos esta relativamente poco
extendido, en torno a uno de cada cuatro, entre los que trabajan en
zonas urbanas y la mitad de esta proporcion entre los que trabajan en
poligonos a las afueras. El uso de autobus de la empresa en muy
bajo. Como referencia anotamos que soOlo uno de cada diez
entrevistados, de los que trabajan en zonas urbanas, declararon que
Su empresa tenia este tipo de transporte.

34.- Entre los/las trabajadores/as en poligonos esta proporcion
aumenta hasta uno de cada seis.
- 120060200
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Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:
Informacion y participacion

5.- La valoracion que hacen los/las trabajadores/as de la informacio
ue reciben de la empresa sobre cuestiones de medioambiente (gL
fectan a su empresa son de media entidad. Unicamente destacan, pc
arecerles suficiente a una proporcion alta, los trabajadores del sect«
nergeético.

6.- Los trabajadores del sector de los servicios y la construccion son |
1as criticos al respecto.

7.- En el caso de la informacion recibida de los representes sindicales
1S valoraciones son similares, tendiendo a la baja en todos los casos. L
pinion de los trabajadores de forma muy mayoritaria es que los
opresentantes sindicales deberian participar en la gestion ambiental de
U empresa, con pequenas diferencias entre los diferentes sectores de
ctividad.

Opiniones y actitudes de los trabajadores en materia
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* Conclusiones provisionales Ecopinas 2007:
& democraciay participacion

38.- La valoracion que los trabajadores hacen sobre el grado de
participacion de sus representantes sindicales en las cuestiones
medioambientales de su empresa es baja. Entre los trabajadores de
la hosteleria el grado de desconocimiento al respecto es
relativamente alto. Los trabajadores del conjunto del sector
Industrial valoran este grado de participacion mejor que el resto.

39.- Finalmente, la inmensa mayoria de los trabajadores (en torno a
nueve de cada diez) sin apenas diferencias entre los diferentes
sectores contemplados, son conscientes de que pueden mejorar el
medioambiente, siendo cuidadosos con el uso de agua y de
productos y residuos toxicos.

40.- Cada vez hay menos diferencias de opinion entre la poblacion
asalariada en tanto que tal y la del conjunto de la poblacion en tanto
gue ciudadania. La clasificacion del Optima de 1996 debe
reconsiderarse y matizarse: retrocedio sin desaparecer el
productivismo, crecid el civismo y gano posiciones el 120060200
am‘bientaiismo- Opiniones y actitudes de los trabajadores en materia




S— Ambientalismo de buen rollito

La poblacion asalariada espafnola participa de las ideas
supuestamente compartidas por el resto de sus
conciudadanos europeos.

Sensacion universal consensuada en Unidn Europea: existen
problemas ecologicos o al menos hay que reconocerlo
formalmente para no salirse del cuadro de lo correcto (Ulrich
Beck)

Ni totalmente falso ni totalmente cierto (Christian Schutze):
1.- No hay contradiccion economial/ecologia

2.- Necesitamos crecer para financiar mejoras del medio
ambiente

3.- La mejoratécnica es la solucion
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. Si todo esta tan claro...
S- S POr qué no avanzamos?

(La ecologia requiere conocimientos pero poseerlos no es sindnimo
de accidén consecuente con los mismos.

QLa poblacion (y la clase obrera) de los paises industrializados
disfruta de privilegios materiales no universalizables.

ULos intereses materiales de muchos bienpensantes son limitantes d
su ecologismo practico.

LLa categoria de los “Hay-qué” desconsidera que existen 3 niveles de
accion posible: modo vida individual, produccion y decision politicay
por tanto de responsabilidad y compromiso

Ergo, alavistade los hechos y de los votos... hay que
cuestionar algunas falsas verdades, por ejemplo —entre
otras- que los valores postmaterialistas de las nuevas
clases medias urbanas, cultas y ambientalistas muevan
efectivamente sus acciones practicas y politicas
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o Una de publicidad, una cita
& Yy un poema prestado

“En este doce cilindros se ha conseguido aunar lo que parecia
iImposible. Se ha mejorado lo inmejorable: una potencia
practicamente infinitay un consumo moderado. Ligero, pero con
un acabado de lujo. Materiales de larga duracién y no
contaminantes”

(BMW)

“El cambio climatico representa un reto Unico parala economia,
pudiendo afirmarse que es el mayor y mas generalizado fracaso del
mercado jamas visto en el mundo”

(Informe Stern. Economista Banco Mundial)

“De donde este terco afan

de destruccion meticuloso y

tan ordenado como si la catastrofe
estuviera inscrita en una fuga de Bach”
(Antonio Crespo Massieu)

Opiniones y actitudes de los trabajadores en materia
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o Las alternativas son algo mas
S gue buen rollito

Porque no basta esperar milagros tecnoldgicos (Ladislao Martinez),
tenemos necesidad de...

a) Unanueva ética del futuro (el hacerse cargo del futuro, de Daniel
Innerarity)

b) Avanzar alternativas de una economia sostenible. Sostenibilidad y
decrecimiento en los paises industrializados van de la mano.
Cuestiones a tener en cuenta: tamaiio de la poblacion, reduccion
del consumo y tecnologias limpias no siempre funcionales al
sistema. (¢, Quien le pone el cascabel al gato?)

c) Vincular lucha social y ecologia critica para movilizar la fuerza
social capaz de conjurar los peligros, acabar con la dictadura de
los mercados y lograr la subordinacidon de la l6gica economica al
Imperativo social (Daniel Bensaid)

Conclusion sindical: el sindicalismo internacional del siglo XXI
debera rehacer sus presupuestos basicos ala luz de los criterios
de desarrollo socialmente justo y ambientalmente sostenible e
Introducirlos en sus plataformas reivindicativas. Ello es bastante
mas que “ambientalizar” sus discursos formales.
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Efecto CC en empleo
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Efecto CC en industria
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Efecto CC en agricultura
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Efecto CC en turismo
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Reduccion emisiones y empleo
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35 Opiniones y actitudes de los trabajadores en materia



100%

75%

50%

25%

0%

Normativa ambiental y empleo

50

34,7 36,5 37,8
454 ] 452

~ 38,1
38,1

46,9 41,5
38,2

51,8 44,2

11,9
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gas manufact. (238) (85) (104)
y agua (49)

Si favorecen, se creara empleo neto
Ni favorecen ni perjudican, no influyen
HE Producen pérdidas de puestos de trabajo
e=——| a Nnormativa ambiental favorece que las empresas se vayan del pais
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Acuerdo con sanciones
ambientales

100 — —
75
50
25
O T T T T T 1
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gas manufact. (238) (85) (104)
y agua (49)

=== De acuerdo con las sanciones para las empresas que incumplan las normas medioambientales

e De acuerdo con el cierre de las instalaciones en el caso de incumplimiento y realizacién de act. nocivas medioamb.
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Para asegurar energia
necesaria

100
75
50
25
O T T T T T 1
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gas manufact. (238) (85) i ) (104)
y agua (49) Hay que impulsar mas las energias renovables

e——=Hay que ahorrar energia en todas las actividades
| av aie hiiscar sistemas nrocesns v anaratns mas eficientes
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...mas sobre energia

100
75
50
25
/
o T T T 1
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gas manufact. (238) e xtender la explotacion y el uso del gas natural
y agua (49) e Hacer mas presas hidraulicas grandes
e xtraer y usar mas carbon
e Abrir nuevos pozos de petroéleo
39
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<
S' El debate sobre las nucleares

Expusimos a los entrevistados una bateria de opiniones sobre la
energia nuclear, en concreto sobre

URiesgos de accidente o fuga radiactiva en una central nuclear
Percepcion del peligro que representan los residuos radioactivos
Ventajas e inconvenientes de la energia nuclear

LSu relacion con la proliferacion de armamento nuclear.

UIdeas sobre las existencias de la materia prima uranio
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Residuos radioactivos

100% 10
8,5
7,9
T+75
67% A
T+5
33%
T25
14,3
11,3 94 10,6
18,4 ’
14,3 9.2 11,8 9,8 9,6
0% T T T T T 0
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos i 7-10 puntos M N S/N ¢ =——Media (rec 0..10)
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Inconvenientes>Ventajas

33% —— . — %1 22— gy ——
T25
34,1
28,6 '
21,4 21 22 21,2
0% T T T T T 0
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos I 7-10 puntos I NS/NC == \edia (rec 0..10)
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Ventajas>Inconvenientes

100% ~
67% -
33% A

29,4 308

26,2 20.4 235
12,2
O% T T T O
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos mmm 7-10 puntos I Ns/Nc Media (rec 0..10)
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Riesgo de accidente

100% -
67% -
33% -

29,4 30,8

26,2 20,4 23,5
12,2
0% T T T T T 0
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccién (85) Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos I 7-10 puntos I Ns/Nc Media (rec 0..10)
44
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Riesgo proliferacion
armamento nuclear

33% - _ _
551 17,1 1os
- 38,8
28,2
19.5 23,1
0% T T T T T O
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccidon (85) Hosteleria (82) Resto servicios

extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)

agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos I 7-10 puntos I Ns/Nc ==—==\edia (rec 0..10)
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¢, Queé hacer con las centrales?

100% T— ] ] ] ] ] ——
4,8 55 7,3 7,7
12, 16,5
14,3
185 23,1
[v) 4 . - - -
75% 22,4
6,1
55,1
50% +——— — —————— EEEEEEEE— ————— —
- 69,3 69,2
65,3 > 63,4
25% 1T— 1 | 214 29,4—— | ——
0% T T T T T ,
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gas manufact. (238) (85) (104)
y agua (49) Hay que prolongar el funcionamiento de las existentes 30 6 40 afios mas

Hay que cerrarlas inmediatamente, aunque les quede entre 10 y 20 afios de vida
Hay que ir cerrandolas conforme termine su ciclo de vida
e——partidarios de construir nuevas centrales nucleares
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S' Sobre energias renovables (1)

Se plantearon las siguientes cuestiones:

eLas energias renovables podrian asegurar el
abastecimiento en un futuro proximo y posibilitan la
iIndependencia energética.

eLas energias renovables no podran sustituir a las
centrales térmicas Yy nucleares para producir
electricidad.

sLas energias renovables pueden generar mas empleo
gue las otras.
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Utilidad para asegurar
suministro y soberania

100% - - 10
+ 75
67% A
+5
33% A
+25
17,2 20
16,7 245 171 109
8,8 8,2
0% 24 . . — 49 —BSE 0
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82)  Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos I 7-10 puntos I NS/N C ==——NMedia (rec 0..10)
48

Opiniones y actitudes de los trabajadores en materia



Renovables: mayor empleo

100% -
67% A
33% A
30,6 18,3
141
7.1 9.2 73 6,7
0% T T T T T 0
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82)  Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos I 7-10 puntos I Ns/Nc == \edia (rec 0..10)
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...n0 podran sustituir totalmente
para energia eléctrica

100% - - 10
T75
67% A
+5
23,8 3217 25’2 24’7 17,3
33% _ S - 256 — S
T 25
35,6
333 30,6 27,7 28,2
20,7
0% T T T T T 0
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82)  Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos I 7-10 puntos I Ns/Nc Media (rec 0..10)
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Impuestos y precios

100

75

50

/
o >(
0 T T T 1
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gas manufact. (238) (85) (104)
y agua (49) e E|ectricidad - A gua
e Combustibles o Gestion de residuos
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...ante modelo urbanistico

100% T— ] E—— ] ] — —
75% +—— EEEEEE— ——————— ————————— EEEEE— —————— —
64,3
70,2 72’9
83,7 82,9 83,7
50% 1— ] ] ] —] ] —
25% +— ————————— ————— EEEEEE— ————————— —————— —
35,7
29,8 271
16,3 17,1 16,3
O% T T T T T 1
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gas manufact. (238) (85) (104)
Es un signo positivo de progreso y bienestar, Perdemos calidad de vida con este tipo de crecimiento
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...y sobre infraestructuras para
el transporte

100%
42,9 44,9
75% +—— - ————— 517 —————— 494 ———— ] —
62,2 64,4
50% |T— | | | ] | —
57,1
2 55,1
25% T— ] —— 48,3 — 50,6 —— ] —
37,8 35,6
0% T T T T T 1
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gas manufact. (238) (85) (104)
y agua (49)
Las autovias son suficientes y las nuevas inversiones deben ir al ferrocarril
Las autopistas y autovias en Espafia son insuficientes y hay que construir mass
53
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sacrificio medio natural para
autovias

100% -
13,5
el BN B S S e
23,8
+5
37 61,2 65,4
-
33% +—— ’ ~< ] —] — 3,3 —
2’9 3’0 2,9,' \ 2,9
T2
47,6 60.1 576 62,2 9
O% T T T T T O
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82)  Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos I 7-10 puntos I NS/NC == \edia (rec 0..10)
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Especialmente criticos con los
residuos de propia empresa

33% +—— —— — — —— — —
49,4 471 T25
38,1 38,2
30,6 34,1
0% T T T T T O
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82)  Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos I 7-10 puntos I Ns/Nc Media (rec 0..10)
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...y con el agua

67% A
18,4
15,1
45 17 14'9 1°
—4, H
—10— 43 ~ 65,9 /— \
33% +—— ] 1 32— ] 32—
47,6 46,9 55,8 +25
454 402
O% T T T T T O
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82)  Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos I 7-10 puntos I NS/NC ==——\edia (rec 0..10)
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100% -

...0 las emisiones

A 22,4 B
, 19,7 18,3
_ 25,6 le
4,5
~4,3 '
\_ a6 /—‘ 4.2 62.4 \
33% +—— ’ %— 4 I 36_ |
3,0
51 49,2 52,9 125
42,7
35,7
0% . . . . 0
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82)  Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0-3 puntos 4-6 puntos I 7-10 puntos I Ns/N ¢ == Media (rec 0..10)
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Estimacion

medidas ambientales en
la propia empresa

100% - - 10
- 7,5
67% A
-5
33%
——32____ 0g )7
' ' +25
. 16 25,9
1
6,1 19,5 18,3
10.1 14,1 '
4,8 ez !
0% : T T T T T O
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccién (85) Hosteleria (82)  Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49) 0 Sin iniciativas 1-2 I 3-4 MEEm5-6 Media (rec 0..6)
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Forma transporte al trabajo

100%
75%
50%
15,9
25%
35,8
12,2
0% . ! .
Trabaja en zona urbana (302) Trabaja en poligono a las afueras (298)
A pie todo el recorrido En tren / metro/ tranvia /Autobus H Bici/moto M Coche privado
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¢, Deberian participar los RLT?

100
87,8
85,7 =827
75 82,8
78,8 76,8
50
25
0 T T T T T 1
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85)  Hosteleria (82) Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49)
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Participacion individual en
mejora en marco empresa

100%
75% +—— —
81 79,6 iz 788 81,7 82,7
50% 1+ —
25% +—— —
19,0 20,4 208 21,2 183 17,3
O% T T T T T 1
Industrias Prod. y distrib. Industrias Construccion (85) Hosteleria (82)  Resto servicios
extractivas (42) electricidad, gasy manufact. (238) (104)
agua (49)
Puedo mejorar el medio ambiente siendo cuidadoso/a con el uso del aguay de los prod. y resid.
toxicos
El/la trabajador/a poco o nada puede hacer por mejorar la situacion ambiental de la empresa
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